
١ 
 

  
 کشاورزي و منابع طبیعی نارواشمشیوه نامه تشخیص صلاحیت و رتبه بندي 

  
 

  :کلیات و تعاریف-1ماده 
 
 . و حقوقی حائز شرایط براي انجام خدمات مشاوره اي که تشخیص صلاحیت و رتبه بندي میشوند اشخاص حقیقی: مشاور  -1

 . شخص حقیقی با تحصیلات دانشگاهی حداقل لیسانس: مهندس مشاور حقیقی –الف 

دمات مشاوره اي طبق قوانین و مقررات مربوطه بصورت شخصیت حقوقی است که براي انجام خ: مهندسین مشاور حقوقی  –ب 
 . شرکــت در داخل کشور به ثبت رسیده باشد

 . فرآیندي است که طی آن توان تخصصی مشاور براساس این شیوه نامه بررسی و تعیین میگردد: تشخیص صلاحیت  -2

صحقیقیو حقوقیرا در مقایسه با سایر مشاوران تعیین معیار کمی است که توان فنی و اجرائی هر یک از اشخا: شاخص رتبه بندي  -3
 . و مشخص مینماید

 آئین نامه 2کمیته مندرج در ماده : کمیته رتبه بندي استان  -4

 آئین نامه 4هیئت مندرج در ماده : هیئت عالی رتبه بندي -5

 سازمـان نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی جمهوري اسلامی ایران: سازمان -6

 سازمان نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی استان: ازمان استان س -7

 شوراي مرکـزي سازمان نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی جمهوري اسلامی ایران: شوراي مرکزي  -8

 شوراي سازمان نظام مهندسی کشاورزي و منابع طبیعی استان: شوراي استان  -9

 .اجرائی مشاور را در هر تخصصی تعیین مینماید شاخصی است که توان فنی و: رتبه  -10

نمراتی است که به هر یک از عوامل لازم براي تشخیص صلاحیت و رتبه بندي تعلق میگیرد و به آنها ضوابط تشخیص : امتیاز  -11
 . صلاحیت و رتبه بندي گفته میشود

قـی یـا حقوقی باید از عوامل لازم براي تشخیص حداقل امتیاز از مجموعامتیـازاتی است که هـر مشاور حقی: حد نصاب  -12
 . صلاحیت و رتبه بندي کسب نمایند

طبقات یک رتبه میباشد و براساس حد نصاب امتیازاتی که شرکتهاي مهندسین مشاور از افراد فنی لازم براي کسب رتبه : پایه -13
 .تحصیل میکنند تعیین میگردد

انجام مطالعات، طراحی، ارزیابی و نظارت بر اجراي طرح توسط مشاوران عضو عبارت است از : خدمات مهندسین مشاور -14
 . این شیوه نامه 10و  9سازمان استان طبق مفاد مواد 

عبارت است از یک یا چند شاخه از علوم و فنون کشاورزي، منابع طبیعی و محیط زیست که به لحاظ علمی و : تخصص -15
 .باشند اجرایی در یک زمینه کاري قرار گرفته

 .عبارت است از چند تخصص مرتبط با هم که در یک گروه تخصصی قرار میگیرند: گروه -16
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مدرکی است که براساس مقررات این شیوه نامه بمنظور اعلام صلاحیت مشاور بعنوان گواهینامه صلاحیت و رتبه : گواهینامه -17
 .رددبندي از سوي سازمان استان براي ارائه خدمات مشاوره صادر میگ

حداکثر تعداد کار مجازي است که دارنده هر پایه از یک رتبه و از هر تخصص بصورت همزمان میتواند : تعداد کار مجاز  -18
 .اجرا نماید

 یا حق الزحمه در مورد تخصصهایی که( حداکثر مبلغ برآورد یک کار : حداکثر کار مناسب  -19

  .ست در هر پایه از یک رتبه و از هر تخصص اجرا نمایدکه مشاور مجاز ا) حق الزحمه در آنها ملاك است 
 

   :شرائط عمومی احراز صلاحیت و رتبه بندي مشاوران حقیقی-2ماده 
 
 تابعیت دولت جمهوري اسلامی ایران -1

 در رشته تخصصی مورد درخواست) حداقل لیسانس ( دارابودن تحصیلات دانشگاهی  -2

 عضویت در سازمان -3

 قرار نداشتن در دوران محرومیت، محکومیت یا ممنوعیت از کارهاي مهندسین مشاور -4

تعهد به اینکه در هیچ شرکت پیمانکاري، مدیریت طرح و یا شرکتها و مؤسسات مهندسان مشاور و سازمانهایی که این قبیل  -5
  .خدمات را انجام میدهند جزو افراد الزامی امتیازآور نباشد

 
  :عمومی احراز صلاحیت و رتبه بندي مشاوران حقوقی شرائط -3ماده 

 
 ثبت در مراجع ذیصلاح و قید موضوع فعالیت در اساسنامه شرکت -1

 .این شیوه نامه 21کسب امتیاز و شرایط لازم براي احراز صلاحیت و رتبه بندي مطابق ماده  -2

 .ندسین مشاورقرار نداشتن در دوران محرومیت، محکومیت یا ممنوعیت از کارهاي مه -3

 عضویت در سازمان -4

تعهد به اینکه از امتیاز افراد فنی الزامی شرکت، در شرکتهاي پیمانکاري و یا شرکتهاي مدیریت طرح و مؤسسات، شرکتهاي  -5
 .مهندسان مشاور و دیگر شرکتها و یا سازمانهایی که این قبیل خدمات را انجام میدهند استفاده نشده باشد

ل به کار تمام وقت افراد فنی الزامی امتیازآور در شرکت به استثناء اعضاء هیئت علمی دانشگاهها و مؤسسات الزام اشتغا -6
 .پژوهشی

براي هر یک از اعضاء هیئت مدیره، مدیر عامل و افراد امتیازآور این ) حداقل کارشناسی ( دارا بودن تحصیلات تخصصی  -7
 .گونه شرکتها الزامی است

 .مدیر عامل ، با امتیاز مورد نیاز سر گروه در احراز یکی از تخصصهاي مشاور الزامی است تطبیق امتیاز -8

  
 .شرکتها می توانند یک نفر با تخصص امور اقتصادي، برنامه ریزي یا مدیریت در ترکیب هیئت مدیره داشته باشد -1تبصره 

تی و غیر عمومی نباید مشمول ممنوعیت قانونی معامله با دولت شرکاء و مدیران و کلیه افراد امتیازآور شرکتهاي غیر دول -2تبصره 
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 .باشند

  .تعهدات مندرج در بندهاي فوق براساس فرم خوداظهاري با امضاي مجاز تعهدآور شرکت ارایه میگردد -3تبصره 
 

   :شاخص رتبه بندي مشاوران حقیقی -4ماده 
 
این شیوه نامه  12امتیاز از عوامل موضوع ماده  240کسب حداقل به کارشناسی اطلاق می گردد که موفق به: کارشناس ممتاز  -1

 . گردد

این شیوه نامه  12امتیازاز عوامل موضوع ماده  200به کارشناسی اطلاق میگردد که موفق به کسب حداقل: کارشناس خبره  -2
 . گردد

این شیوه نامه  12ز از عوامل موضوع ماده امتیا 160به کارشناسی اطلاق میگردد که موفق به کسب حداقل:  1کارشناس رتبه  -3
 . گردد

این شیوه نامه  12امتیازاز عوامل موضوع ماده  120به کارشناسی اطلاق میگردد که موفق به کسب حداقل :  2کارشناس رتبه  -4
 . گردد

این شیوه نامه  12ع ماده امتیاز از عوامل موضو 80به کارشناسی اطلاق می گردد که موفق به کسب حداقل :  3کارشناس رتبه  -5
 . گردد

  :شاخص رتبه بندي مشاوران حقوقی -5ماده 
 
این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  1260به کسب حداقل  به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق:  1پایه  1رتبه  -1

 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  1080به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل :  2پایه  1رتبه  -2
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  900به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل:  3پایه  1رتبه  -3
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  775به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل :  1پایه  2رتبه  -4
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  665به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل :  2پایه  2رتبه  -5
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  555ه اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل ب:  3پایه  2رتبه  -6
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  435به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل :  1پایه  3رتبه  -7
 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  335وقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل به اشخاص حق:  2پایه  3رتبه  -8
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 . گردد

این شیوه نامه  16امتیاز از عوامل موضوع ماده  235به اشخاص حقوقی تعلق می گیرد که موفق به کسب حداقل :  3پایه  3رتبه  -9
  . گردد

 
   :کمیته رتبه بندي استان -6ماده 

 
هیئت محترم وزیران  30/7/91آئین نامه اجرائی نحوه رتبه بندي مصوب  3و  2وظایف کمیته رتبه بندي استان مطابق مواد ترکیب و 

 .خواهد بود

در صورت نیاز، کمیته می تواند از افراد متخصص صاحبنظر در زمینه ذیربط براي حضور در جلسات بدون حق رأي : تبصره 
  . دعوت نماید

 
   :رتبه بنديهیئت عالی  –7ماده 

 
هیئت محترم  30/7/1391آئین نامه اجرائی نحوه رتبه بندي مصوب  5و  4ترکیب و وظایف هیئت عالی رتبه بندي مطابق مواد 

  .وزیران خواهد بود
 

صدور گواهی تشخیص صلاحیت و رتبه بندي مشاوران حقیقی و حقوقی با امضاء رئیس سازمان استان  –8ماده
   .میباشد

 
  .خیص صلاحیت و رتبه بندي مورد تقاضاي رئیس وقت سازمان استان با امضاء رئیس سازمان میباشدگواهی تش –تبصره 

 
  :حدود خدمات مشاوران حقیقی–9ماده 

 
 انجام خدمات مطالعاتی، طراحی و نظارت بر اجراو بهره برداري طبق گرایش تحصیلی یا رشته تخصصی رتبه بندي شده -1

 . یدگی به صورت وضعیت، تهیه مشخصات فنی و نقشه هاي اجرائیبرآورد، تهـیه صورت وضعیت و رس -2

 . تهیه اسناد و مدارك مناقصه و همکاري در برگزاري مناقصه -3

 انجام خدمات تحقیقاتی طبق گرایش تحصیلی یا رشته تخصصی رتبه بندي شده -4

اوره اي و پیمانکاري فیمابین کارفرما و بررسی و اعلام نظر در مورد مسائل قراردادي و حل اختلاف در مورد خدمات مـش -5
 . مجري

 . عیب یابی پروژه هاي اجرا شده و پیشنهاد ترمیم آنها -6

 . بررسی واظهار نظر نسبت به خدمات و کارهاي انجام شده و یا در دست انجام و نحوه بهره برداري از آنها -7

 . توجیه فنی و اقتصادي طرحها -8

 با توجه به گرایش تحصیلی یا رشته تخصصی رتبه بندي شده ارایه خدمات مهندسی ارزش -9
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همکاري با شرکت ها و مؤسسات مهندسین مشاور کشاورزي، منابع طبیعی و محیط زیست در زمینه مطالعه، طراحی و نظارت  -10
 در طرحها و پروژه ها

 :حدود خدمات مشاوران حقوقی -10ماده 

و بطور کلی فعالیتهایی که ) فنی، اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی(توجیه مطالعات امکان سنجی طرح شامل شناسایی،  -1
 .می شود) به معناي توجیه سرمایه گذاري یا عدم سرمایه گذاري در طرح (منجر به پذیرش یا رد طرح 

 مطالعات بنیادي، کاربردي و توسعه اي -2

 مطالعات موضوعی، جامع، بخشی و میان بخشی -3

 تانداردها، ضوابط و معیارهاي فنی و اجراییتهیه و تنظیم اس -4

 طراحی مفهومی ، پایه، تفصیلی و اجرایی -5

 کنترل و تضمین کیفیت مهندسی -6

 نظارت بر اجراي طرح، نصب و بهره برداري -7

 برنامه ریزي و کنترل پروژه -8

 خدمات مهندسی ارزش -9

 طراحی و پیاده سازي نظامهاي کیفیت -10

 و مدیریت طرحخدمات مدیریت  -11

 خدمات برنامه ریزي آموزشی و توسعه منابع انسانی -12

 پایش و ارزشیابی طرحها -13

 خدمات مطالعات آماري -14

 تهیه اسناد و مدارك مناقصه و همکاري در برگزاري مناقصه -15

 عیب یابی پروژه هاي اجرا شده و پیشنهاد ترمیم آنها -16

 هاي انجام شده، در دست انجام و نحوه بهره برداري از آنهااظهار نظر نسبت به خدمات و کار -17

  خدمات جنبی -18
 

  :مدارك مورد نیاز تشخیص صلاحیت و رتبه بندي مشاوران حقیقی و حقوقی -11ماده 
 
 تکمیل فرم تقاضا و تعهدات -1

 )6الی  1و مشاوران حقوقی  4الی  1مشاوران حقیقی ( تکمیل فرمهاي ضمیمه تقاضا  -2

 ه مدارك مورد درخواستارائ -3

 ارائه مستندات سوابق کاري -4

 : مدارك مورد نیاز شامل -1تبصره 

  )براي مشاوران حقیقی(  3×4دو قطعه عکس  -
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  )براي مشاوران حقیقی و کلیه عوامل انسانی مشاوران حقوقی( تصاویر شناسنامه و کارت ملی و مدارك تحصیلی  -

 رتبه بندي فیش بانکی مربوط به پرداخت هزینه -

تصاویر سوابق کاري مطابق با موارد ذکر شده در فرمهاي مربوطه که می بایست مرتبط با بخش کشاورزي بوده و مورد تائید  -
 .کمیته رتبه بندي استان نیز قرار گیرد

ع ذیربط اقدام در صورت نیاز، کمیته رتبه بندي استان می تواند نسبت به استعلام صحت مدارك ارائه شده از مراج -2تبصره 
 .نماید

در صورتیکه متقاضی مدارك مورد نیاز را بصورت مخدوش یا خلاف واقع ارائه نماید، کمیته رتبه بندي استان میتواند از  -3تبصره 
  . طریق سازمان استان موضوع را جهت پیگیري قانونی به هیئت بدوي انتظامی استان ارجاع نماید

 
  :یاز براي تعیین رتبه مشاوران حقیقیضوابط و نحوه محاسبه امت –12ماده 

 
 مقطع تحصیلی -1

 امتیاز 40لیسانس  –الف 

 امتیاز 60فوق لیسانس  –ب 

 )دکتري تخصصی( امتیاز  80دکتري –ج 

 1تجارب مفید و موثر بشرح جدول شماره  -2

ات مازاد بر دو سال محاسبه و به امتیاز اختلاف امتیاز سنو. چنانچه فاصله بین لیسانس و فوق لیسانس بیشتر از دو سال باشد –تبصره 
وي اضافه میشود و همچنین اگر فاصله بین فوق لیسانس و دکتري بیشتر از چهار سال باشد اختلاف امتیاز سنوات مازاد بر چهار 

 .سال، محاسبه و به امتیاز وي اضافه میشود

 .شروط به اینکه توسط سازمان برگزار شده باشدامتیاز م 5امتیاز گواهی قبولی هر آزمون  10آزمون ادواري حداکثر  -3

احتساب حداکثر امتیازات آزمون ادواري براي درندگان مدرك تحصیلی دکتري و اعضاء هیئت علمی دانشگاه،  –تبصره 
 .مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی منوط به چاپ یک مقاله علمی و پژوهشی در فصلنامه سازمان خواهد بود

  )به آزاء هر سی میلیون ریال یک امتیاز( امتیاز  40جام شده در زمینه فعالیت هاي مهندسین مشاور حداکثر سوابق قراردادهاي ان -4

 )بعد از اخذ مدرك کارشناسی( امتیاز بشرح زیر  40سوابق مدیریت حداکثر  -5

 امتیاز 1سوابق مدیریت در سطح کارشناس مسئول به ازاء هر سال  –الف 

 رییس اداره تا مدیر کل و پستهاي هم ردیف با آنان به ازاء هر سال دو امتیاز سوابق مدیریت از سطح –ب 

 امتیاز 3سوابق مدیریت از سطح مدیر کل به بالا و پستهاي هم ردیف با آن به ازاء هر سال  –ج 

 –امتیاز  1ازاء هر سال به  2شرکتهاي رتبه –امتیاز  1به ازاء هر سال  3سوابق مدیریت در سطح شرکتهاي مهندسین مشاور رتبه  –د 
 شرکتهاي رتبه یک به ازاء هر سال دو امتیاز

 40حداکثر ) ساعت  400بازآموزي و نوآموزي علمی وعملی بمدت ( طی دوره هاي آموزشی پس از اخذ مدرك کارشناسی  -6
  )ساعت یک امتیاز 10هر (امتیاز 
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مدرك تحصیلی دکتري و اعضاء هیئت علمی دانشگاه، احتساب حداکثر امتیازات دوره آموزشی براي دارندگان  –تبصره 
 .مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی منوط به چاپ چهار مقاله علمی و پژوهشی در فصلنامه سازمان خواهد بود

 :امتیاز بشرح زیر 40مقالات علمی حداکثر -7

 امتیاز 5قاله امتیاز مقاله علمی چاپ شده در مجلات علمی پژوهشی داخلی و خارجی به ازاء هر م –الف 

 امتیاز 3امتیاز مقاله علمی ترویجی چاپ شده در مجلات علمی ترویجی داخلی و خارجی هر مقاله  –ب 

 امتیاز 2امتیاز مقاله کامل ارائه شده در کنفرانس ها و همایش هاي علمی معتبر داخلی و خارجی هر مقاله  –ج 

 امتیاز 1خلی مؤسسات تحقیقاتی دستگاههاي اجرایی به ازاء هر مقاله امتیاز مقاله علمی چاپ شده در مجلات علمی خبري دا –د 

 خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقاله هاي کنفرانس ها و همایش هاي علمی معتبر داخلی و خارجی هر مقاله یک امتیاز –ه 

 هر مقاله یک امتیاز) پایان نامه ( امتیاز مقاله صددرصد مستخرج از رساله  –و 

 . احتساب امتیازات بندهاي مذکور به تشخیص کمتیه رتبه بندي استان می باشد –تبصره 

 : امتیاز بشرح زیر 30تحقیقات، تألیفات ، ترجمه ها و طرحهاي ارزنده قابل اجرا حداکثر -8

 امتیاز 2امتیاز ترجمه متون تخصصی و علمی چاپ شده در مجلات علمی پژوهشی معتبر به ازاء هر ترجمه  –الف 

 امتیاز 1امتیاز ترجمه متون تخصصی و علمی چاپ شده در مجلات تخصصی داخل کشور به ازاء هر ترجمه  –ب 

امتیاز ترجمه متون تخصصی و علمی چاپ شده در مجلات علمی خبري داخلی مؤسسات تحقیقاتی دستگاههاي اجرایی به  –ج 
 امتیاز 5/0ازاء هر ترجمه 

کار نوآوري و کار جدید براي اولین بار در کشور انجام گرفته باشد بر حسب اهمیت هر امتیاز طرحهاي ارزنده که بصورت ابت –د 
 .امتیاز با ارائه مدارك ثبت اختراع یا گواهی مؤسسات تحقیقاتی ذیربط 5طرح 

یف امتیاز تألیف کتاب چاپ شده که حاوي قسمتی از تجربیات نویسنده باشد بر حسب نوع، موضوع و کیفیت نگارش هر تأل –هـ 
 امتیاز 5

 امتیاز تحقیقات مبتنی بر کار پژوهش در ابعاد پایه اي، کاربردي و توسعه اي بازائ هر مورد پنج امتیاز –و 

 امتیاز 2امتیاز ترجمه چاپ شده یک کتاب مرتبط با تخصص فرد  –ز 

 .عتبرامتیاز با تأئید مؤسسه تحقیقاتی م 5امتیاز گزارش طرحهاي تحقیقاتی به ازاء هر گزارش  –ح 

 . احتساب امتیاز بندهاي فوق به تشخیص کمیته رتبه بندي استان می باشند –تبصره 

 : امتیاز بشرح زیر است 5سوابق شرکت در کنفرانسها، سمینارها حداکثر  -9

 .رانس یا سمینارامتیاز با ارائه گواهی از دبیرخانه کنف 5/0امتیاز حضور در کنفرانسها و سمینارهاي ملیبه ازاء هر مورد حضور –الف 

امتیاز با ارائه گواهی از دبیرخانه کنفرانس یا  1امتیاز حضور در کنفرانسها و سمینارهاي بین المللی به ازاء هر مورد حضور  –ب 
 .سمینار

 . محاسبه امتیاز معدل دوره تحصیلی بشرح زیر تعیین میگردد -10

 امتیاز 5 16تا  14معدل  –الف 

 امتیاز 10 18تا  16معدل بالاي  –ب 

 امتیاز 15 20تا  18معدل بالاي  –ج 
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امتیازات فوق براي آخرین مقطع تحصیلی محاسبه و به کلیه فارغ التحصیلان دوره دکتري که فاقد معدل هستند حداکثر  –تبصره
 .امتیاز تعلق می گیرد

شجویی براساس تأییدیه وزارت علوم، تحقیقات محاسبه امتیاز براي نفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر جهانی و بین المللی دان -11
 .و فنآوري بشرح زیر تعیین می گردد

 امتیاز 15نفر اول  –الف 

 امتیاز 10نفر دوم  –ب 

 امتیاز 5نفر سوم  –ج 

 امتیاز براي برگزیدگان مسابقات و جشنواره هاي علمی معتبر داخلی و خارجی 10احتساب  -12

 .با تأیید و معرفی وزارت علوم، تحقیقات و فنآّوري) …واره جوان خوارزمی و جشنواره بین المللی خوارزمی، جشن)

  . سال الزامی می باشد 3ساعت براي مشاوران حقیقی، با سابقه کار تجربی کمتر از  30طی دوره آموزشی حداقل بمدت  -13
 

گرایش هاي  اچنانچه مشاور حقیقی، متقاضی تشخیص صلاحیت و رتبه بندي در سایر رشته ها ی-13ماده 
تحصیلی بغیر از رشته یا گرایش مندرج در مدرك تحصیلی خود باشد با داشتن مجموع شرایط زیر می تواند 

  :براي رشته یا گرایش تحصیلی مورد نظر درخواست خود را ارائه کند
 
 .ارائه گواهی قبولی در آزمون ادواري در رشته یا گرایش تحصیلی مورد تقاضا -1

 300در زمینه رشته یا گرایش مورد تقاضا به میزان ) از نظر محتوي و عنوان آموزش ( وزشی غیر تکراري ارائه گواهی آم -2
 .ساعت

ارائه گواهی مستند در خصوص اشتغال به کار عملی در عرصه ها و واحدهاي تولیدي فعال و دستگاههاي اجرائی مرتبط با  -3
  .سال 10رشته یا گرایش مورد تقاضا حداقل بمدت 

 
مشاوران حقیقی فقط براي عناوین رشته ها و گرایش هاي تحصیلی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و  -14ه ماد

  .فنّآوري می توانند درخواست تشخیص صلاحیت و رتبه بندي ارائه کنند
  
  
 

هر مشاور حقیقی فقط براي یک رشته یا گرایش تحصیلی می تواند درخواست تشخیص صلاحیت و  -15ماده 
  .ه کندرتبه بندي ارائ

 
   :ضوابط و نحوه محاسبه امتیاز براي تعیین رتبه مشاوران حقوقی بشرح زیرمیباشد – 16ماده 

 
 . 12ماده  1وضعیت تحصیلات مدیر عامل واعضاء هیئت مدیره و افراد فنی مشاوران حقوقی براساس بند  -1

 1عالیت هاي مهندسین مشاور براساس جدول شماره تجارب مفید ومؤثر مدیر عامل و اعضاء هیئت مدیره و افراد فنی در زمینه ف -2
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 2با لحاظ نمودن ضرائب مربوط به جدول شماره 

به ازاء هر سی ( امتیاز  200امتیاز سوابق قراردادهاي انجام شده در زمینه فعالیت هاي مهندسین مشاور توسط شرکت حداکثر  -3
 . به تشخیص کمیته رتبه بندي استان) میلیون ریال یک امتیاز 

 3٫امتیاز به تشخیص کمیته رتبه بندي استان به شرح جدول شماره  100میزان امتیاز امکانات و تجهیزات شرکت حداکثر  -4

این شیوه  4مشاوران حقیقی موضوع ماده  2حداقل باید داراي یک مشاور حقیقی عضو با رتبه  3مشاوران حقوقی رتبه  -1تبصره 
 . نامه باشند

. تیازآور مشاوران حقوقی لازم است بطور تمام وقت در شرکت یا مؤسسه مهندسین مشاور حضور داشته باشندافراد فنی ام–2تبصره 
 .لذا در محاسبه امتیاز افراد فنی مشاوران حقوقی امتیازي به شاغلین نیمه وقت تعلق نمی گیرد

  .زایش می یابدسالانه به میزان نرخ رسمی افزایش حقوق و دستمزد اف 3ارقام موضوع بند  -3تبصره 
 

مشاوران حقوقی موظفند هر نوع تغییر در عوامل و شرایط واحد خود را بلافاصله به سازمان استان – 17ماده 
   .اعلام نمایند 

چنانچه به تبع تغییرات اعلام شده در رتبـه و صلاحیت شرکت مربوطه تغییري ایجاد شود سازمان مراتب را به شرکت مهندسین 
 . مشاوراعلام مینماید

در حالتی که واحد مزبور کار در دست اجرا داشته باشد موظف است ظرف مدت سه ماه وضعیـت صلاحیت و رتبه -تبصره 
  .خـودرا با صلاحیت و رتبه اي که با توجه به عوامل قبلی کسب نموده بود منطبق نماید

 
ه در چهارچوب این شیوه مشاوران حقیقی و حقوقی مؤظفند مفاد این شیوه نامه و بخشنامه هائی ک -18ماده 

  . نامه توسط سازمان مرکزي صادر می گردد رعایت نمایند
 

  . موارد تخلف از مفاد این ماده تـوسـط سـازمـان استان براي رسیدگی به هیئت بدوي انتظامی استان ارجاع می گردد–تبصره 
 

ر در دست اجرا، مشاوران حقیقی و حقوقی موظفند اطلاعات خواسته شده شامل وضعیت کا – 19ماده 
اطلاعات موضوع ( گزارشهاي پیشرفت کار مورد قرارداد و نتایج حاصل از انجام خدمات و نیز وضعیت خود 

   .را در مهلت هاي مقرر به سازمان استان ارسال دارند ) این شیوه نامه 17ماده 
  

مان استان جهت رسیدگی به هیئت در صورت عدم ارسال اطلاعات بموقع و یا عدم رعایت مقررات مذکور، موضوع توسط ساز
  . بدوي انتظامی استان ارجاع خواهد شد

 
سازمان مرکزي و سازمان استان عملکرد مشاوران حقیقی و حقوقی را در مقاطع معین مورد  – 20ماده 

نحوه ارزشیابی مطابق دستورالعملی است که به پیشنهاد سازمان مرکزي و تصویب .ارزشیابی قرار میدهند
  .صورت میگیردهیئت عالی 
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نتایج حاصل از ارزشیابی در تعیین تشخیص صلاحیت و ارجاع کار به مشاوران حقیقی و حقوقی مورد استـفــادهقرار –تبصره

  . میگیرد
 

   :مشاوران حقوقی در گروههاي تخصصی به شرح زیر رتبه بندي می گردند -21ماده 
 
 دام و طیور -1

 جنگل ، مرتع و آبخیزداري -2

 زیانشیلات و آب -3

 محیط زیست -4

 زراعت و باغبانی -5

 آب و خاك وامور زیربنائی و مکانیزاسیون -6

 علوم وصنایع کشاورزي-7

 آموزش ، ترویج ، پژوهش و فن آوري-8

 پارك و فضاي سبز -9

 گیاه پزشکی -10

 گلخانه و واحدهاي پرورش قارچ خوراکی -11

مرتبط مورد نیاز و شرح خدمات هر رتبه در گرایشهاي موضوع این حداقل تعداد تخصصهاي اصلی لازم و تخصصهاي  -1تبصره 
 . ضمیمه میباشد 4- 11تا  4-1ماده طبق جداول شماره 

تعداد حداقل افراد فنی لازم بنحوي انتخاب می گردند که از هر رشته تحصیلی یک نفر در گروه افراد فنی لازم حضور  -2تبصره 
 . داشته باشد

بنحوي انتخاب می گردند  3فراد فنی لازم با احتساب کارشناس حقیقی عضو براي مشاوران حقوقی رتبه تعداد حداقل ا -3تبصره 
 . که از هر رشته تحصیلی یک نفر در گروه افراد فنی لازم حضور داشته باشد

 کمیته هاي رتبه بندي استان در صورت نیاز موضوع تشخیص و تعیین رشته یا -4تبصره 

  .رض و مشابه بخش کشاورزي را با کسب نظر سازمان مرکزي مورد اقدام قرار خواهند دادگرایش هاي تحصیلی هم ع
 

حداکثر و حداقل ریالی هر کار مناسب و تعداد کار براي هر رتبه و پایه و حداکثر و حداقل ریالی –22ماده 
  .حق الزحمه متعلـقه به مشاوران حقیقی و حقوقی سالانه توسط شوراي مرکزي تعیین خواهد شد

 
به تصویب  20/70/2931تبصره در جلسه مورخ  24جزءو 31بند و  109ماده  23این شیوه نامه در-23ماده 

  .هیئت عالی رتبه بندي رسیده است

 

 


